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Instruction et entraînement pour renforcer le 
professionnalisme des membres de la FDNB 

Le MDNAC se dit satisfait de l’état 
d’avancement des chantiers de la FDNB

Ils se sont engagés de continuer à s’appuyer 
mutuellement dans la coopération militaire  
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  EDITORIAL
La sécurité est une affaire de tout un chacun

La sauvegarde de la sécurité 
et la  défense de l’intégrité 
du territoire d’un Etat-

nation sont incontestablement le 
cheval de bataille des forces de 
défense et de sécurité. Certes, 
le paradigme moderne dans le 
domaine de la sécurité inclut 
d’autres acteurs intervenants dans 
ce domaine dont la contribution 
est reconnue, mais c’est l’armée 
et la police qui, au premier chef 
sont garants de la sécurité et de 
la défense du territoire. Cette 
année s’achève au moment où 
sur toute l’étendue du territoire, 
la population jouit de la paix 
et vaque paisiblement à ses 
activités. Beaucoup en font le 
constat certes, mais peu de gens 
ne sont pas particulièrement 
intéressés à savoir ce qui renforce 
la sécurité  dans un pays donné.

Aujourd’hui où nous fêtons 
l’avènement du nouvel an dans 
la paix, il est de bon ton de sai-
sir cette opportunité pour louer 
les efforts qui ont été fournis 
par les forces de défense et de 
sécurité sans oublier les citoyens 
ordinaires qui, individuellement 
ou collectivement ont épaulé les 
corps précités dans le maintien de 
la sécurité dans notre pays. Tout 
en reconnaissant la part consi-
dérable des deux corps précités 
dans le domaine de la sécurité, il 
nous faut plus que jamais arrondir 
notre angle d’analyse pour saisir  
dans quel sens le renforcement 
de la sécurité peut être une pré-
occupation constante de tout un 
chacun. 
 
Bien sûr qu’en matière de la 
défense et de la sécurité, la part 
des institutions républicaines à 
savoir l’armée et la police doit 
être réaffirmée car ce sont des 
appareils étatiques légalement 
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mandatés à cette fin. Mais un 
examen attentif des impératifs 
sécuritaires doit nous faire recon-
naître la nécessité de prendre en 
compte les contributions des ins-
tances de socialisation à savoir la 
famille, l’école, les églises et les 
associations dans la sauvegarde 
de la paix. Cela s’explique par 
le fait que ces instances ont une 
force morale déterminante sur 
les individus de sorte que leurs 
discours en matière de la paix 
est susceptible de porter de bons 
fruits. 

Mais on ne saurait non plus 
perdre de vue la dimension indi-
viduelle dans la sauvegarde de la 
paix. Car en cette matière, plus 
qu’en tout autre domaine, la vigi-
lance individuelle reste incon-
tournable. Partout, sous d’autres 
cieux où l’individu a compris sa 
contribution dans le maintien de 
la sécurité, se considérant comme 
contributeur actif dans la vigi-
lance pour la paix, il en a résulté 
une sécurité renforcée.
 
Mettre l’individu au centre de la 
préoccupation sécuritaire n’est 
pas dépouiller l’Etat de ses préro-
gatives, mais c’est reconnaitre la 
part incontournable de son apport 
car, le citoyen en étant bénéfi-
ciaire de la sécurité, devrait com-
prendre en même temps qu’il doit 
en être fournisseur sans aller en 
dehors de la loi. 

Col FLORIBERT BIYEREKE
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COOPERATION

Ne pas laisser croître l’herbe sur le chemin de l’amitié

Durant cette année 2022, 
après s’être imprégné 
du meilleur exemple du 

Président de la République, le 
Ministre de la Défense Nationale 
et des Anciens Combattants, l’Ir 
Alain Tribert MUTABAZI a 
maintenu un élan impressionnant 
de la coopération militaire. Il 
a accordé des audiences à des 
personnalités dont l’importance 
dans la coopération militaire 
avec le Burundi ne pouvait pas 
être doutée.  Des Ministres de 
Défense du Royaume-Uni et 
de l’Ouganda ont séparément 
effectué des visites officielles au 
Burundi où ils ont rencontré, entre 
autres autorités burundaises, le 
Ministre ayant la défense dans 
ses attributions. Les entretiens 
ont été hautement et logiquement 
dominés par l’opération de soutien 
à la paix en Somalie car les trois 
pays y contribuent énormément. 
Le Burundi et l’Ouganda sont 
les plus grands contributeurs 
de troupes à la Mission de 

Transition de l’Union Africaine 
en Somalie (ATMIS) tandis que 
le Royaume-Uni dispose de 
l’Equipe Britannique de Soutien 
à la Mission ATMIS (UKMST). 
L’UKMST a été déployée en 
Somalie en 2017 pour appuyer 
la Mission de l’Union Africaine 
en Somalie (AMISOM) avant 
le replacement de cette dernière 
par l’ATMIS cette année 2022. 
 

D’autres audiences

Le Ministre Mutabazi a éga-
lement reçu en audience des 
ambassadeurs de leurs pays au 
Burundi et des représentants 
d’organisations régionales et 
internationales. Il a reçu une 
délégation de la France conduite 
par son Ambassadeur au Burundi 
et qui incluait le Commandant 
des forces françaises au Gabon 
connues sous le nom de « Elé-
ments Français aux Gabon (EFG) 
» depuis 2014. Le Burundi fait 
partie de la zone de responsa-

bilité de l’EFG qui s’étend sur 
les pays de la Communauté Eco-
nomique des Etats de l’Afrique 
Centrale (CEEAC) ainsi que le 
Rwanda selon wikipedia.org 
consulté le 06 décembre 2022. 
L’Ambassadeur de l’Egypte au 
Burundi a également fait son 
déplacement pour  rencontrer le 
Ministre Burundais de la Défense 
Nationale et des Anciens Com-
battant en vue de s’entretenir sur 
la coopération militaire entre 
les deux pays. Ces dernières 
années, l’Egypte est devenue un 
grand partenaire dans la forma-
tion militaire spécialisée. Une 
autre personnalité de marque 
qui a été reçue par le Ministre 
Mutabazi a été l’Ambassadeur 
Extraordinaire et Plénipotentiaire 
de la République Populaire de 
Chine. Cette super puissance 
est un grand partenaire dans le 
domaine de la formation mili-
taire même si la pandémie de 
covid-19 a entravé  cette coo-
pération dans le domaine de la 
formation.  Il a également reçu en 
audience l’Ambassadeur de l’Ita-
lie au Burundi, l’Ambassadeur 
du Royaume Uni au Burundi, 
le Coordinateur Résident des 
Nations Unies au Burundi ainsi 
que le Représentant Résident du 
PNUD au Burundi. Aussi des 
partenaires dans le maintien de 
la paix ont fait le déplacement 
pour une audience au Ministère 
de la Défense Nationale et des 
Anciens Combattants. On peut 
citer entre autres une délégation 
de l’Union Africaine conduite 

Tel paraît avoir été le mot d’ordre au Ministère de la Défense Nationale et des Anciens Combattants 
durant cette année 2022. Des visites officielles croisées, des audiences, des signatures d’accords et 
des contributions aux opérations de paix ont toutes participé au perfectionnement d’une coopération 
militaire déjà bonne.

Les Ministres de la défense du Burundi et du Royaume-uni s’engagent à renforcer
 la coopération 
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par le Commissaire aux Affaires 
politiques, Paix et Sécurité ainsi 
que la Sous-Secrétaire Générale 
des Nations Unies en charge du 
Bureau d’Appui des Nations 
Unies en Somalie. De même,  
des délégués des pays membres 
de la Force Est Africaine en 
attente ont eu un entretien avec 
le Ministre Mutabazi. Les plus 
récentes visites ont été celles du 
Chef d’Etat-Major Général des 
Forces de Défense de l’Egypte 
ainsi que le Secrétaire Exécutif 
du Centre Régional sur les Armes 
Légères et de Petits Calibre. 
 

Une coopération renforcée

Le Ministre Mutabazi a égale-
ment fait des déplacements à la 
quête du renforcement de la coo-
pération en matière de défense. 
Il a  participé à la 10ème confé-
rence de Moscou sur la sécurité 
internationale et au Forum Armée 

2022 qui se sont tenus à Moscou 
dans la Fédération  de Russie. 
Cette visite a été une occasion 
de signer un accord sur la coo-
pération militaire et technique 
entre la Fédération de Russie et le 
Burundi. Toujours dans le cadre 
du renforcement de la coopéra-
tion, le Ministre de la Défense 
Nationale et des Anciens Com-
battants a pris part aux cérémo-
nies de clôture de la 7e Session de 
Hautes Etudes de Stratégie et de 
Défense qui se sont déroulées à 
Kinshasa en République Démo-
cratique du Congo. Il a également 
participé à différentes réunions 
virtuelles telles que la réunion 
ministérielle sur le forum sino-
africain qui visait à voir comment 
renforcer la coopération Chine-
Afrique en matière de paix et de 
sécurité ainsi que celle des pays 
contributeurs de troupes et de 
police à l’ATMIS. Il s’est même 
rendu en Ethiopie pour une réu-

nion ministérielle d’évaluation 
des réalisations de la Mission de 
l’Union Africaine en Somalie 
(AMISOM). Une nette améliora-
tion de la situation sécuritaire en 
Somalie a été notée, d’où la déci-
sion de remplacer l’AMISOM 
par une autre mission africaine 
qui devra assurer la remise des 
responsabilités de sécurité aux 
forces de sécurité somaliennes. 

Le Ministre Mutabazi a effectué 
d’autres visites en Ouganda, en 
Tanzanie et ailleurs mais il a été 
appuyé par le Chef de la Force de 
Défense Nationale du Burundi, 
le Général Prime Niyongabo, 
qui a aussi effectué des visites 
officielles  dans le même sens du 
renforcement des liens d’amitié. 
Et même d’autres délégations 
militaires ont été envoyées dans 
certains pays pour renforcer la 
coopération et l’image de notre 
belle patrie. Les troupes burun-
daises de maintien de la paix et 
les attachés de Défense en poste 
dans différents pays constituent 
un autre important pilier de la 
coopération militaire. 
  
Cette année 2022 ou plutôt le 
Ministre Mutabazi et ceux qui 
ont fait des déplacements pour 
des audiences nous ont fait  croire 
en ce qu’a dit  l’auteur et édu-
cateur social Congolais Wembo 
Jah Olela « La réciprocité est une 
discipline qui permet de garder 
l’équilibre dans toutes sortes de 
relations ».

Lt-Col PROSPER HAKIZIMANA 

Le Burundi et l’Union Africaine, un vrai bouclier pour la Somalie
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 Instruction et entraînement pour renforcer le professionnalisme des 
membres de la FDNB 

SECURITE

Dans le domaine de la défense 
et sécurité, le Général 
de Brigade Télésphore 

Barandereka , chef de service chargé 
de l’instruction , de l’entraînement 
et des opérations  fait savoir que  
les unités de la FDNB ont mené des 
activités qui ont permis d’assurer 
la protection des frontières et du 
territoire national. « En collaboration 
avec les autres partenaires, nos 
forces ont joué un rôle significatif 
dans la lutte contre la fraude dans le 
lac Tanganyika et sur les frontières 
terrestres. Diverses sortes d’objets 
et marchandises faisant objet de 
fraude saisis   qui  ont été remis  
aux organes compétents étaient 
essentiellement des pagnes, du 
maïs et du haricot, des rouleaux 
de fils électriques, du café, des 
engrais chimiques, des colis 
contenant des sachets synthétiques, 
des médicaments, des boissons 
prohibées, du chanvre, etc. », 
ajoute-t-il.  Il  dit également qu’une 
inspection des unités suivie d’une  
retraite des commandants  d’unités a 

Le  service chargé de l’Instruction, de l’entrainement et des opérations de la Force de Défense Nationale du 
Burundi (FDNB) appelé communément G3,  a réalisé  pas mal d’activités au cours de l’année 2022. Le Général 
de Brigade  Télésphore Barandereka ,  le chef dudit  service indique que  la défense et sécurité , instructions 
et entraînement , les missions de paix ainsi que le projet national «  Ewe Burundi Urambaye » constituent les 
principales  réalisations  enregistrées par ledit service. 

été effectuée dans le but de renforcer 
l’état opérationnel des unités.
Au niveau régional, le Général de 
Brigade Télesphore Barandereka  
mentionne qu’avec la décision des 
chefs d’Etats des pays membres 
de la  Communauté Est Africaine 
de déployer  une force  régionale 
de l’EAC pour la stabilisation de 
la région de  l’Est de la RDC, la 
FDNB a déjà déployé  une Force 
de deux bataillons dans le but de 
contribuer à la mise en application 
des objectifs de l’EAC.

Instruction et entraînement, voie 
du succès en opération 

Au niveau de l’instruction des 
unités et de l’entraînement aux 
opérations, le Général de Brigade 
Télesphore Barandereka  indique 
que  les directives d’instruction pour 
l’année 2022-2023 ont été données 
et sont en train d’être exécutées. Le 
centre d’entrainement commando de 
Gitega  a formé 02 sessions y com-
pris des militaires de sexe féminin.   

Il ajoute qu’un championnat mili-
taire a été organisé au mois de mai 
2022 dans le but d’évaluer le niveau 
de performances globales atteint. 
« Des Challenges Compagnies par 
Division ont été exécutés pour éva-
luer la mise en pratique des connais-
sances et le niveau d’aptitudes 
physiques développées », argue-t-il. 
Ainsi, poursuit-il, un exercice CPX 
Brigade a été organisé dans le but 
d’évaluer le niveau de planification 
des Etats-Majors de Brigades et ren-
forcer le travail d’Etat-major.

Dans le cadre de l’intégration régio-
nale, le chargé de l’instruction, de 
l’entraînement et des opérations, 
le Général de Brigade Télesphore 
Barandereka dit que  la FDNB a par-
ticipé  dans l’exercice FTX USHI-
RIKIANO IMARA qui a eu lieu en 
OUGANDA. Il ajoute que  le service 
G3/FDNB, en coordination avec le 
CICR, a organisé un atelier  de for-
mation intitulé « Les militaires dans 
les opérations de sécurité intérieure 
(MISO) en sigle »  à l’intention 
des officiers et cadres de la FDNB, 
PNB et  SNR. Certes, la formation 
visait  à renforcer les capacités des 
responsables de la FDNB, PNB et 
SNR sur le rôle des militaires dans 
les opérations de sécurité intérieure 
en collaboration avec la police  ou 
les services de sécurité intérieure 
ou encore de façon autonome. « En 
outre,  elle met en exergue l’inté-
gration du respect des standards et 
normes internationales régissant les 
missions de sécurité intérieure dans 
la planification, la coordination et 
la conduite des opérations »,   pré-
cise-t-il.

Les missions de paix à l’étranger 

Dans le cadre des missions de paix 
auxquelles la FDNB est engagée,  
le chargé de l’instruction , de l’en-

La FDNB a mené des activités visant à rehausser le niveau 
d’instruction et d’entraînement de ses membres  
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traînement et des opérations fait 
savoir que le service G3/FDNB a 
organisé  des formations  de pré-
déploiement au  profit de 05 batail-
lons burundais de l’ATMIS et , 01 
bataillon  MINUSCA et les officiers 
de  l’Etat-major du 15e contingent 
de l’ATMIS . Une opération  de 
relève des 62,63, 64 bataillon et 
l’Etat-major du 14 Contingent de 
l’ATMIS par les 67, 68,69 bataillon 
et l’Etat-major du 15e Contingent 
de l’ATMIS ainsi que la relève du 
7e  bataillon MINUSCA par le 8e 
bataillon de la MINUSCA a été 
planifiée et exécutée avec succès.  
Ainsi, précise-il,  des équipes  de 
l’UA et de l’ONU venues pour 
l’évaluation de formation de pré- 
déploiement de nos bataillons 
(ATMIS et MINUSCA) avant leur 
déploiement ont été accueillies.

Le projet « Ewe Burundi Uram-
baye » reste une préoccupation 

de la FDNB 

Dans le cadre de la participation au 
programme national de reboisement 
baptisé « Ewe Burundi Urambaye 
», le Général de Brigade Télesphore 
Barandereka  fait savoir que des 
plants d’arbres de toutes espèces 
ont été plantés et entretenus dans des 
localités diverses ainsi que des bam-
bous le long des rivières traversant 
la capitale de Bujumbura. D’autres 
pépinières ont été aménagées dans 
les domaines militaires pour se pré-
parer à la prochaine saison.

Qu’en est-il des perspectives 
d’avenir ?

Le Général de Brigade Télesphore  
Barandereka fait savoir  que le 
service G3/FDNB envisage de 
renforcer davantage l’instruction, 
l’entraînement et autres dispositions 
visant à entretenir l’aptitude opé-
rationnelle pour faire face à toute 
menace à l’intégrité et à la souve-
raineté nationales.  Il ajoute que le 
service G3/FDNB prévoit l’amé-

nagement des terrains d’entraîne-
ment pour les exercices tactiques 
et d’entraînement au tir, la réha-
bilitation et la construction des 
infrastructures d’entraînement. 
Dans le cadre de la contribution de 
la FDNB aux opérations de paix, 
poursuit-il, des formations de pré-
déploiement seront toujours orga-
nisées pour préparer les militaires 
de la FDNB à ces opérations. « La 
contribution significative au pro-
gramme national « Ewe Burundi 
Urambaye » reste une préoccupa-
tion des responsables au sein de la 
FDNB », a-t-il conclu.

Maj SERGE NGEZAHAYO

Le championnat avait pour objectif d’evaluer les connaissances et les talents des militaires durant l’année d’instruction 

SECURITE
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La coopération bilaterale au coeur des échanges

Un protocole sur la coopération militaire Burundo-Egyptienne a été signé
Le Chef de la Force de Défense Nationale du Burundi (FDNB), le Général Prime Niyongabo a reçu en visite le Chef 
d’Etat-major des Forces armées Egyptiennes, le Lieutenant Général osama ahmed Rouchdy Abdallah Askar le 7 décembre 
2022. Les deux autorités de marque ont signé un protocole de coopération Burundo-Egyptienne en matière de défense. 

Les relations historiques entre le 
Burundi et l’Egypte ne cessent 
d’aller de l’avant. Cette avancée se 

manifeste à travers les visites réciproques 
des autorités des deux pays. Après la 
visite du Chef de la FDNB,  le Général 
Prime Niyongabo en Egypte en 2021, 
le Chef d’Etat-major des Forces armées 
Egyptiennes, le Lieutenant Général osama 
ahmed Rouchdy Abdallah Askar a quitté 
le Caire, la capitale égyptienne en date 
du 6 décembre 2022 à destination de 
Bujumbura, la capitale économique du 
Burundi pour une visite de 3 jours. Ce 
déplacement est un signe éloquent de la 
détermination de cette autorité Egyptienne 
à renforcer les liens historiques entre 
le Burundi et l’Egypte en général et 
leurs deux forces armées en particulier. 

Evaluation des réalisations et perspec-
tives d’avenir

La visite du Chef d’Etat-major Egyptien a 
suivi celle de 4 experts des forces armées 
Egyptiennes qui venaient de passer deux 
jours à Bujumbura avec 12 experts de la 
Force de Défense Nationale du Burundi 

en train d’évaluer l’état de mise en œuvre 
des activités convenues lors de la 1ère réu-
nion du comité mixte tenue en Egypte en 
2021. Ces experts ont constaté que sur les 
9 activités qui étaient programmées, 8 ont 
été réalisées. Ils ont ensuite discuté sur les 
activités de coopération militaire pour l’an-
née 2023-2024. Ces activités comprennent 
notamment des échanges d’expertise dans 
des formations militaires variées, des for-
mations au profit des médecins militaires 
et la production agro-pastorale. 
 
Lors de la clôture des travaux de la 2e 
réunion du comité mixte de coopération 
militaire Burundo-Egyptienne,  le Chef 
de la FDNB a indiqué dans son discours 
que l’évaluation menée par les experts des 
deux forces armées a trouvé que les actions 
planifiées en 2021 ont été réalisées à un 
taux qui témoigne d’une bonne coopéra-
tion militaire. « La séance d’aujourd’hui 
constitue un évènement important dans 
cette coopération car elle concrétise la 
vivacité des relations bilatérales qui ont 
depuis longtemps caractérisé nos deux 
pays en matière de défense. C’est surtout 

une preuve tangible de l’engagement de la 
République Arabe d’Egypte au renforce-
ment continuel de la coopération militaire 
avec le Burundi»; a-t-il ajouté.
Le Général Prime Niyongabo n’a pas man-
qué de remercier, la République Arabe 
d’Egypte pour ses  contributions multiples 
et multiformes  dans le renforcement des 
capacités de la FDNB, soulignant que c’est 
un signe d’une meilleure confiance que ce 
pays accorde au Burundi et que la Force 
de Défense Nationale du Burundi en sera 
toujours reconnaissante. Il a en outre réaf-
firmé l’engagement de la FDNB de main-
tenir et de renforcer les liens historiques 
qui unissent les deux corps. 

Convergence de vues entre les deux 
pays

De son côté, le Chef d’Etat-major des 
Forces Armées Egyptiennes, le Lieutenant 
Général osama ahmed Rouchdy Abdallah 
Askar s’est réjoui  du fait que cette réunion 
se déroule  après la rencontre des comman-
dants suprêmes des deux Forces Armées 
en République Arabe d’Egypte lors de la 
conférence de cop 27. Selon cette autorité, 
cette rencontre a confirmé la convergence 
de vue entre les dirigeants des deux pays 
pour le bien de leurs peuples. « Aujourd’hui 
au moment où nous clôturons la 2e réu-
nion du comité mixte de coopération mili-
taire, nous sommes satisfaits de ce qui a 
été accompli et on est convaincu que les 
conditions sont réunies pour atteindre les 
objectifs qui nous permettront de pallier les 
défis et les menaces qui nous entourent» ;  
a déclaré le Chef d’Etat-major des Forces 
Armées Egyptiennes. « Je confirme notre 
volonté, notre détermination et notre capa-
cité à mettre en œuvre les projets qu’on 
s’est fixés» ; a-t-il martelé.
Avant de clôturer son séjour au Burundi, 
le Chef d’Etat-major des Forces Armées 
Egyptiennes, le Lieutenant Général osama 
ahmed Rouchdy Abdallah Askar a eu l’oc-
casion de visiter la Coopérative d’Epargne 
et de Crédit pour l’Auto développement des 
Militaires (CECADM)  ainsi que l’Hôpital 
Militaire de Kamenge.
 
La République Arabe d’Egypte fournit tous 
les trois mois des produits médicaux pour 
les unités de dialyse à l’Hôpital Militaire 
de Kamenge. 

Lt-Col EMMANUEL GAHONGANO
La visite concrétise la vivacité des relations bilaterales
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FORMATION

Ils ont terminé la formation avec des bons resultats

Formation : bilan positif 
Le service  en charge de la formation de la  Force de Défense Nationale du Burundi (FDNB) appelé commu-
nement G7  a réalisé pas mal d’activités au cours de l’année 2022, a indiqué le Général de Brigade Léonidas  
Niyungeko au cours d’un entretien accordé au journal mensuel Rumurikirangabo.

L’Etat-major Général de la  
Force de Défense Nationale 
du Burundi  est structuré en 

des différents services centraux  dont 
le service G7. Le journal mensuel 
Rumurikirangabo s’est entretenu 
avec le Général de Brigade Léonidas 
Niyungeko  chef de service en 
charge de la formation,  pour   savoir 
les réalisations au cours de l’année 
2022. A ce propos, il a indiqué que 
pas mal d’activités ont été réalisées 
au cours de cette année malgré les 
défis   auxquels   le service a fait face.

Le service G7 en charge de la for-
mation est composé de trois bureaux 
à savoir : le bureau chargé de la for-
mation de base, le bureau chargé 
de la formation supérieure et spé-
cialisée et le bureau chargé de la 
formation et stages à l’étranger  .

Au niveau du bureau chargé de 
la formation de base, le Général 
de Brigade Léonidas Niyungeko 
indique que les candidats officiers de 
la 51e promotion ont  été recrutés et 
incorporés au mois d’avril 2022, la 
47e promotion des officiers et la 19e 
session de recyclage des officiers ont 
prêté serment devant le Président 
de la République du Burundi et 
Commandant en Chef des Corps 
de Défense et de Sécurité. ll ajoute 
que  les candidats sous-officiers  de 

la 51e session ont été recrutés et 
incorporés au mois de septembre 
2022  tandis que la 49e session des 
candidats sous-officiers a terminé 
sa formation.

Le chef en charge de la formation au 
sein de la FDNB a signalé qu’en ce 
qui concerne les militaires de rang, 
les candidats en formation édition 
2020-2021 ont terminé la formation, 
alors que le recrutement pour l’édi-
tion 2021-2022 a été clôturé avec un 
léger retard.

Concernant le bureau chargé de la 
formation  supérieure et spéciali-
sée,  la 6e promotion  de l’Ecole 
Supérieure de Commandement et 
d’Etat-major,  ESCEM en sigle, a  
clôturé la formation.  Les 6e et 7e 
promotions de l’Ecole de Comman-
dement Bataillon et d’Etat-Major 
(ECBM) ainsi que l’Ecole de Com-
mandement de compagnie (ECC) 
ont  été brevetés avec un meilleur  
rendement.

« En ce qui est de la formation des 
sous-officiers, la 39e session des 
Cadres Adjoint au chef de peloton 
(SCAP) a clôturé la formation tandis 
que la 29e session des sous- Offi-
ciers d’Administration et Logistique 
(SOAL)  ainsi que la 12e session  
des moniteurs Education Physique 

et  sport  (EPS)  ont terminé leur 
formation et les sessions  suivantes 
sont en cours de formation » a indi-
qué  le Général de Brigade Léonidas 
Niyungeko.  Il a ajouté que l’Ecole 
Militaire des Métiers (EMM) a éga-
lement délivré des diplômes et certi-
ficats  respectivement aux finalistes 
sous-officiers et militaires de rang.
S’agissant de la formation et stages 
à l’étranger, des officiers, sous-offi-
ciers et militaires de rang ont pour-
suivi convenablement différentes 
formations à l’étranger dans les pays 
partenaires du Burundi.

 Le chargé de la formation à la 
FDNB a fait savoir  que  les défis 
majeurs rencontrés au cours de 
l’année 2022 sont liés à l’insuffi-
sance d’infrastructures et équipe-
ments face aux besoins en effectifs 
du personnel à former ainsi qu’à des 
contraintes budgétaires.

Quant aux  perspectives d’avenir, 
le chef du service G7 a précisé  que    
le service  poursuivra le processus 
de recrutement  des   militaires de 
toutes les catégories confondues   
pour édition 2022-2023, l’harmo-
nisation des programmes  d’ensei-
gnement  des écoles  conformément  
à ceux  de la Communauté  Est Afri-
caine.
 
 Pour terminer, le Général de Bri-
gade Léonidas Niyungeko  se dit très 
satisfait des réalisations malgré les 
défis rencontrés. Il dit que le service  
en charge de la formation  prendra 
toutes les dispositions nécessaires 
pour optimiser la gamme et la qua-
lité  des formations  répondant aux 
besoins de la FDNB. 
                       
                                                         

Maj ROGER NDAYISABA 
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Somalie : Le bilan du 14e contingent burundais de l’ATMIS 
est positif    

Le 14e contingent burundais de l’ATMIS, déployé début décembre 2021, a réalisé pas mal d’activités au cours de sa 
période de mission  en Somalie. Parmi les activités phares réalisées, figurent celles de la préparation et exécution des 
opérations dans certaines localités pour dégrader significativement les capacités des Al-Shabaabs(AS). Des activités 
civilo-militaires ont été également renforcées pour aider la population la plus vulnérable afin d’améliorer leur bien-être. 

Le contingent burundais, déployé  
début décembre 2021, s’est mis 
à l’œuvre pour renforcer la paix 

et la sécurité  dans le secteur V, secteur 
de responsabilité dudit contingent.
Sur le plan opérationnel, le contingent 
burundais a conjointement mené, avec les 
Forces spéciales somaliennes (DANAB), 
des opérations dans les localités de Sabuun, 
Gelgub et Xawaadley pour dégrader signi-
ficativement les capacités des AS et surtout 
soulager la population qui se voit toujours 
imposée  des taxes par les  terroristes. Des 
patrouilles de nuit comme de jour, ont été 
effectuées pour traquer les AS et les groupes 
armés qui pullulent dans le secteur V.

Le contingent burundais de l’ATMIS a 
également participé dans la sécurisation 
des élections  des députés fédéraux dans 
l’Etat fédéré de Hirshabelle, deux fois de 
suite, et ces élections se sont déroulées  en 
sécurité, de façon libre et apaisée. 

Actuellement, la situation sécuritaire s’est 
améliorée, la population de l’Etat fédéré de 
Hirshabelle vaque à ses occupations quoti-
diennes. Néanmoins les AS continuent de 
mener des attaques directes ou indirectes, 
à recruter les militants et à imposer par 
force des taxes à la population. La pose 
des engins explosifs improvisés sur les 
différents axes routiers constitue toujours 
le modus operandi de ces terroristes pour 
empêcher la libre circulation des troupes 
de l’ATMIS et semer la terreur au sein de 
la population innocente. 

SECURITE

Les militaires burundais de l’ATMIS menent des activités opérationnelles pour 
dégrader les capacités des Al-shabaabs

La mise en œuvre du nouveau 
CONOPS de l’ATMIS

  
Le 7 octobre 2021, le conseil de paix et de 
sécurité de l’Union africaine  a proposé 
la mise en place d’une mission de stabi-
lisation, multidimensionnelle UA-ONU 
en Somalie pour remplacer l’AMISOM.   
L’UA et le gouvernement fédéral somalien  
se sont  entendus et se sont   mis d’accord  
pour l’adoption d’une feuille de route pour 
remplacer l’AMISOM par une mission de 
transition  de l’UA en Somalie «  ATMIS 
». L’AMISOM, autorisée par le conseil de 
paix et de sécurité  de l’UA  et mandatée par 
le conseil de sécurité de l’ONU en 2007, a 
pris fin le 31 Mars 2022.

Selon le commissaire aux affaires poli-
tiques, paix et sécurité de l’UA, Bankole 
Adeoye, « l’ATMIS  se concentrera sur le 
processus de stabilisation  et de renfor-
cement de l’Etat  mais avec un objectif 
final : transférer toutes les responsabili-
tés sécuritaires au gouvernement fédéral 
somalien  d’ici le 31 décembre 2024 ». 
Selon  toujours ce commissaire de l’UA, 
l’ATMIS  disposera d’une force mobile  
et agile, capable d’éliminer  rapidement 
les terroristes AS et les groupes armés qui 
déstabilisent le pays. 

Pour la mise en œuvre du nouveau 
CONOPS de l’ATMIS, surtout dans sa 
première phase, le contingent burundais a 
procédé à la reconfiguration des Forces par 
la suppression de certaines positions afin de 
générer une force mobile capable de mener 

des opérations de grande envergure  dans 
les bastions des AS. 
Le centre des opérations conjointes a été 
également mis en place. Ce centre qui 
regroupe conjointement les militaires et 
la police de l’ATMIS ainsi que les Forces 
de sécurité somaliennes  aura comme tâche 
de planifier et faire exécuter les opérations  
conjointes dans le secteur pour bien accom-
plir la mission.

 La coopération civilo-militaire est au 
beau fixe 

Au chapitre de la coopération civilo-mili-
taire, dans le cadre de la stabilisation  et 
surtout en matière d’appui à la population 
vulnérable somalienne, L’ATMIS  finance 
les projets élaborés par les différents contin-
gents à travers les  services de la coopéra-
tion civilo-militaire(CIMIC). C’est dans ce 
cadre qu’en date du 5 décembre 2021, le 
chargé des affaires civiles au sein de l’AT-
MIS, le Docteur Opiyo Ododa a procédé  à 
l’inauguration du marché de viande et des 
légumes, d’une Ecole primaire et  d’une 
extension d’eau potable  dans le camp des 
déplacés de Towfilk à Jowhar. Ces projets 
ont été initiés par le contingent burundais 
de l’ATMIS.  Dans son discours, le Docteur 
Opiyo Ododa  a salué les efforts consentis  
par le contingent burundais de l’ATMIS 
pour avoir élaboré de tels projets au profit 
de la population de l’Etat fédéré  de Hir-
shabelle. Et de préciser que l’inauguration 
de ces projets élaborés par le contingent 
burundais témoigne de sa préoccupation  
permanente du bien- être du peuple soma-
lien  et de son  développement durable.

De plus, le contingent burundais a toujours 
approvisionné en eau potable la popula-
tion du camp des déplacés de Towfik. Les 
militaires du contingent burundais ont 
également jugé bon de jeûner une fois par 
semaine pour venir en aide à la popula-
tion environnante la plus nécessiteuse. Les 
familles bénéficiaires de cette aide saluent 
de deux mains l’esprit charitable des mili-
taires burundais.          
                                                                    

Maj  SERGE NGEZAHAYO
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HMK : Satisfaction des patients 
Sur un taux de réalisation de plus de 100% dans la plupart des cas, l’hôpital militaire de Kamenge 
(HMK) se réjouit des réalisations enregistrées au cours de l’année 2022. Au total 68212 consultations 
externes, soit un taux de 97% ont été effectuées, tandis que 14588 patients  ont été reçus en hospita-
lisation, soit un taux de 101%. 

Pour répondre à sa vision d’« être 
un hôpital de référence, accrédité, 
compétitif sur le plan national 

et régional », la direction générale de 
l’hôpital militaire de Kamenge indique 
qu’elle mobil ise tous les moyens 
possibles pour atteindre sa vision au 
profit de tous les patients qui sollicitent 
les soins médicaux à cet  hôpital .

« Un bon accueil dans un hôpital propre 
pour des soins de qualité »

Le personnel de l’HMK, conscient qu’il 
doit être guidé par la devise dudit hôpital 
: « Un bon accueil dans un hôpital propre 
pour des soins de qualité », a travaillé corps 
et âme durant l’année 2022 aussi bien dans 
le domaine des prestations médicales que 
dans le domaine de l’investissement.
  
Bilan, plus de 100 % pour différents cas 

traités

Dans le domaine des prestations médicales, 
l’HMK enregistre un bilan satisfaisant des 
réalisations. En consultations externes, sur 
70 639 consultations attendues, 68 212 ont 
été effectuées, soit un taux de réalisation 
de 97%. Et  dans ces consultations, 23% 
concernent les enfants de moins de 5 ans 
et 29%  ont été effectuées par les médecins 
spécialistes.
En hospitalisation, sur 14 460 d’hospitalisa-
tions attendues, 14 588 patients ont été reçus 
en hospitalisation, soit un taux de 101%. 
De là, dans le département de la  maternité, 
sur 4 259 accouchements attendus, 4 491 
femmes enceintes ont été reçues en mater-
nité pour l’accouchement, soit un taux de 
105% tandis qu’en chirurgie, sur 1 776 cas 
d’interventions chirurgicales attendus, 1 836 
ont été effectuées, soit un taux de 103%.
Quant à l’imagerie médicale, sur 9342 écho-

Un bloc des urgences-adultes et réanimation réhabilité, un des projets réalisés

SANTE

graphies attendues, 9 996 ont été effec-
tuées, soit un taux de 107%  et aussi 16 267 
radiographies ont été effectuées sur 13 323 
attendues, soit un taux de 122%.
De ces résultats, la direction de l’HMK 
affirme que les bénéficiaires des soins 
témoignent de leur satisfaction. A cet 
effet, l’augmentation de sollicitations des 
soins de santé enregistrée chaque jour à 
cet hôpital est l’un des indicateurs de cette 
satisfaction.  

Acquisition de la radio Os-Poumon, 
l’une des œuvres de l’investissement

Dans le domaine de l’investissement, 
l’HMK a pu réaliser plusieurs projets 
entre autres l’inauguration du bloc réha-
bilité des urgences adultes et réanimation, 
l’inauguration d’un nouveau bâtiment du 
département des finances, le pavage des 
allées de circulation de la sortie jusqu’au 
laboratoire, l’acquisition de la radio Os-
Poumon, l’acquisition et fonctionnement de 
l’unité de production d’oxygène ainsi que 
l’acquisition d’un incinérateur électrique 

moderne.
Des subsides insuffisants de la part de 

l’Etat, un des défis enregistrés

Parmi les défis enregistrés par l’HMK, 
figurent principalement des créances 
impayées et des dettes élevées qui handi-
capent la réalisation de certaines activités 
planifiées, le manque des médicaments en 
quantité suffisante suite au désistement des 
fournisseurs et aux prix exorbitant sur le 
marché local  ainsi que des subsides insuf-
fisants de la part de l’Etat.

Perspectives d’avenir

L’HMK s’est déjà fixé quelques projets 
futurs  parmi lesquels figurent principale-
ment le renforcement du recouvrement pour 
améliorer la trésorerie de l’hôpital, l’acqui-
sition des produits pharmaceutiques, des 
réactifs de laboratoire et des équipements à 
l’étranger, la recherche des partenaires pour 
le financement des grands projets de l’hô-
pital comme la construction du Bâtiment 
Imagerie et Chirurgie (BIC). Parmi ces 
projets figurent également la construction 
d’un bloc pour isolement et prise en charge 
des patients Covid-19 et autres épidémies, 
l’installation des réservoirs d’eau suffisants 
et la pratique du système de forage pour 
éviter une probable pénurie d’eau en cas 
de coupure d’eau , la construction d’un 
bâtiment d’hospitalisation des militaires et 
leurs ayant-droits pour ne citer que ceux-là.

Capt J.B. HABOGORIMANA

HMK se rejouit de l’inauguration d’un bloc des urgences-adultes et réanimation
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Le MDNAC se dit satisfait de l’état d’avancement des chantiers 
de la FDNB

Dans le cadre de ses nombreuses descentes sur terrain, le MDNAC Ir Alain Tribert Mutabazi a effec-
tué, le 28 octobre 2022, une descente à la Brigade Logistique de la FDNB (BLFDNB) pour voir l’état 
d’avancement des travaux de construction d’une pharmacie. Il s’est également rendu à la Brigade de 
Maintenance Automobile et des Equipements Militaires (BMAEM) où des travaux de modernisation 
du garage sont en cours.

Dans leur plan d’action en 
cours,  la BLFDNB et 
la BMAEM ont planifié 

différents projets. Parmi ces projets, 
on noterait la construction d’une 
pharmacie moderne à la brigade 
logistique ainsi que l’extension 
et la modernisation du garage à 
la BMAEM. Le Ministre de la 
Défense Nationale et des Anciens 
Combattants s’est rendu sur les 
lieux afin de se rendre compte de 
l’état d’avancement des travaux.

A la Brigade Logistique de la Force 
de Défense Nationale du Burundi, 
il a été accueilli par le commandant 
de la dite brigade, le Lieutenant-
Colonel Léonidas Matonde qui lui 
a briefé sur l’organisation et le fonc-
tionnement de cette brigade. Puis le 
ministre a effectué une visite guidée 
sur le chantier en cours de construc-
tion où il a trouvé que les travaux 
vont bon train. 

Après la Brigade logistique, 
le Ministre Ir Alain Tribert                  
Mutabazi s’est rendu à la BMAEM. 

Arrivé sur le lieu, sous un soleil 
accablant, les ouvriers étaient tous 
à l’oeuvre, les aides-maçons, et 
les conducteurs des travaux. Lors 
du briefing fait par le commande-
ment de la brigade, il a expliqué 
au ministre que les travaux avan-
çaient normalement.  Dans un entre-
tien fait au terme de sa visite, le 
MDNAC s’est dit satisfait du niveau 
déjà atteint. «Nous sommes satis-
faits de l’état d’avancement des 
travaux», a-t-il renchéri. Il a par la 
même occasion donné la raison de 

ses nombreuses descentes sur ter-
rain : « Il faut suivre le bon exemple 
du Président de la République : 
aller évaluer l’état d’avancement 
des activités, voir les problèmes 
éventuels auxquels les ouvriers  
sont confrontés afin de trouver des 
solutions ensemble.  

En ce qui concerne les défis aux-
quels font face ces deux structures a 
savoir  la BLFDNB et la BMAEM, 
le Ministre les a tranquillisés et leur 
a promis que le MDNAC va faire 
tout son possible pour trouver des 
solutions  dans les meilleurs délais.

Enfin, il a encouragé ceux qui sont 
à l’œuvre à redoubler d’efforts pour 
terminer les travaux dans les délais 
prévus  afin d’entamer d’autres pro-
jets. 

Capt NORBERT NZAMBIMANA

ECONOMIE

Les travaux de construction de la pharmacie à la BLFDNB vont bon train

Après son extension, le garage de la BMAEM sera désormais capable de 
réparer tous le véhicules de l’Etat 
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Dans le but de s’harmoniser 
a v e c  l a  v i s i o n  d u 
gouvernement burundais 

qui vise un avenir meilleur et une 
économie prospère au service du 
bien être socio-économique des 
burundais, la FDNB s’est déjà 
engagé dans la production et le 
résultat est déjà très satisfaisant. 
Dans le domaine de l’agriculture et 
de l’élevage, les projets de plantation 
et d’élevage sont actuellement 
à  un  n iveau  cons idé rab l e .

La plantation des caféiers  a été ini-
tiée au sein de la FDNB en 2020 et 
pour le moment certains champs 
vont produire des cerises .En com-
mune de Butaganzwa ,un champ de 
8hectares contient déjà des plants 
qui présentent des fruits .Il en est de 
même pour celui du camp  Kayanza 
qui se trouve sur une superficie de 
32 hectares .Au cours de cette année, 
une grande pépinière des plants de 
caféiers a été mis en place pour 
rentabiliser les 30 hectares restants 
.D’autres champs de caféiers se 
trouvent à Karusi et Mutukura,  et 
pour le moment, la première  récolte 
sur 14 hectares s’annonce d’ici avril 
2023.

Concernant l’élevage, celui des 
porcs initié au camp Nyanza-Lac 
avec seulement 50 porcs  a connu 
une grande reproduction. Le service 
chargé de la logistique a déjà dis-

La FDNB : Armée de production et moteur du développement
Au cours de l’an 2022, la Force de défense nationale du Burundi a continué à s’adonner aux activités de 
production  surtout dans le domaine agro-pastorale avec un rendement meilleur par rapport à l’an 2021. Tout 
cela a été réalisé à travers le service chargé de la logistique de la FDNB (G4) ayant les unités de production 
à sa charge.

tribué 200 porcins à 4 coopératives 
à savoir ANADECO en commune 
Kanyosha et à celles de Giheta et 
Butaganzwa.  Très récemment, le 
même service a encore distribué une 
cinquantaine de porcelets à la coo-
pérative Sangwe Dukoranumwete 
de Kibogoye dans la commune de 
Muramvya. L’élevage des vaches à 
Cankuzo enregistre déjà 57 vaches 
dont 31 frisonnes et 26 de race 
locale.

Les constructions des infrastruc-
tures militaires ont connu des 

étapes satisfaisantes

Les travaux de construction de 
l’infrastructure hôtelière militaire 
de Gitega arrivent à un niveau satis-
faisant. Par rapport aux réalisations 
de l’an 2021 où ils étaient au rez-de 
chaussée, actuellement la construc-
tion de la dalle au deuxième niveau 
est déjà terminée. Le crépissage des 
murs et le coffrage de la dernière 
dalle sont en cours d’exécution. 
Toujours dans ce domaine, le nou-
veau siège de la CECADM est déjà 
fonctionnel même si l’inauguration 
officielle n’a pas encore eu lieu .

Des innovations au sein des mili-
taires de la FDNB

La Force de défense nationale du 
Burundi dispose des militaires qui 
sont guidés par un esprit de créati-

vité et d’innovations. Un groupe de 
ces derniers se sont mis ensemble 
pour échanger leurs talents et ont 
fabriqué une arme appelée Katyusha 
monotube et bitube de 107mm de 
calibre avec une portée maximale 
de 8km.Cette arme fabriquée   par 
les militaires burundais résiste beau-
coup à la température par rapport à 
celle de fabrication étrangère.

Outre la fabrication des armes, 
la FDNB a initié un autre projet 
de fabrication d’un véhicule. La 
conception de ce dernier a été faite 
sur place par ce groupe en mettant 
en place son chassis, son système 
de transmission et de suspension 
ainsi que la carcasse. Le moteur 
a été acheté à l’étranger mais ces 
techniciens espèrent en fabriquer 
dans les prochains jours. Ce véhi-
cule sera de servitude et va assurer le 
transport du café pendant la moisson 
comme l’indique le chef de service 
logistique à la FDNB, le Colonel 
Musaba Ernest.

Une imprimerie moderne à la 
FDNB, des imprimés à moindre 

coût

La FDNB se réjouit de la réussite 
du projet d’installation en son sein 
d’une imprimerie moderne. Le 
couronnement de ce projet répond 
au souci constant de la FDNB de 
promouvoir la transparence via le 
partage de l’information avec ses 
publics interne et externe. Cela 
se réalise à travers des supports 
d’information notamment le Jour-
nal militaire Rumurikirangabo, les 
affiches, les rapports, les livrets, les 
brochures d’information, les cartes 
de visite, les cartes d’invitation, 
les banderoles et autres supports 
qui seront dorénavant produits par 
l’imprimerie de la FDNB en temps 
réel et à bas prix. 
Il importe de souligner que cette 
imprimerie moderne nouvellement 
implantée à la FDNB s’aligne au 
plan stratégique 2020-2025, feuille 
de route que s’est donnée la FDNB 
pour réaliser sa vision.

                                                           
Maj J.M. VIANNEY NININAHAZWE

ECONOMIE

Les caféiers commencent  à porter des fruits  



Journal de la Force de  Défense Nationale du Burundi - Rumurikirangabo            N° 161 - Décembre- 202213

Les prestations des casques bleus burundais de la MUNISCA  sont 
satisfaisantes 

Le 7e  contingent burundais de la Minusca totalise douze mois de  prestations en République Centrafricaine 
dans le cadre de mission de maintien de la paix. La situation sécuritaire dans le secteur de responsabilité dudit  
contingent est généralement bonne. La population centrafricaine vaque aisément aux occupations quotidiennes.

Dans le cadre du mandat de 
la Minusca, les militaires 
du contingent burundais 

sont déployés au secteur centre. 
Ils ont pour mission d’assurer la 
protection des civils et permettre 
la liberté de mouvements sur les 
routes principales de ravitaillement. 
Ils escortent et protègent des 
commerçan t s ,  de s  convo i s 
logistiques de la Minusca. Ils 
assurent également  la sécurité 
d u  p e r s o n n e l  d e s  N a t i o n s 
Unies et  fournissent un couloir 
sécurisé permettant la livraison 
de l’assistance humanitaire.

 Les casques bleus burundais 
au chevet du peuple centrafri-

cain

Le Col Papien Nzeyimana, com-
mandant du 7e  contingent burun-
dais de la Minusca  fait savoir que 
le travail accompli par les militaires 
dudit  contingent est remarquable.. 
Il apprécie le professionnalisme, le 
dévouement, la détermination, la 
discipline et l’amour du travail  dont 
ils ont fait preuve dans le proces-
sus de la restauration de la paix en 
République Centrafricaine. Selon 
lui, des patrouilles robustes, de jour 
comme de nuit,  parfois conjointes 
avec les forces de sécurité centrafri-
caines sont régulièrement organisées 
pour garantir la sécurité du peuple 
centrafricain. Il indique également 
que le dynamisme des militaires 
burundais contribue à la  création 
des conditions qui permettent de 
réduire la menace des groupes armés 
dans le secteur de responsabilité 
dudit  contingent. 

La population apprécie l’état de 
collaboration avec le contingent 

Dans  le cadre de renforcer les 
bonnes relations entre la popula-
tion centrafricaine  et le contingent 
burundais de la Minusca, plusieurs 

SECURITE

activités ont été  menées. Selon le 
Major Déo Ahishakiye chargé des 
relations civilo-militaires, en plus 
des activités reprises dans le man-
dat, le contingent burundais appuie 
dans d’autres secteurs de dévelop-
pement. Il s’agit notamment de 
deux projets initiés au profit de la 
population. Le premier concerne 
l’éclairage de la ville de Sibut où le 
contingent a déployé une centaine 
de lampadaires à panneaux solaires. 
Le second concerne la réhabilita-
tion de trois ponts dont le premier 
se trouve dans la sous-préfecture 
de Damara, le deuxième à Dekoa et 
le troisième à Mala. Il indique que 
ces deux projets sont financés par la 
Minusca dans le cadre des projets à 
impact rapide. 

 Et d’ajouter que d’autres activités 
réalisées sont entre autres la distribu-
tion de l’eau potable dans différents 
villages qui accusent un manque 
criant de l’eau potable,  l’assistance 
composée de kits hygiéniques, du 
matériel scolaire, des habits et de 
savons aux différents groupes plus 
vulnérables.  De plus,  le chargé 
du service santé au contingent 
burundais de la MINUSCA orga-
nise chaque fois que de besoin des 
campagnes médicales en consultant, 
en soignant les malades et en sen-
sibilisant la population se trouvant 

dans la ville de Sibut  et dans ses 
environs. 

Mme Lydie Gahoro, préfet de la pré-
fecture de la Kémo se dit satisfaite 
des réalisations du contingent au 
profit de la population. Selon elle, 
le contingent burundais est profes-
sionnel, déterminé. Et d’ajouter que 
le Commandement du contingent 
burundais coopère positivement 
avec les administratifs, les forces de 
l’ordre centrafricaines et les repré-
sentants des communautés. Elle a 
enfin fait savoir que l’éclairage de la 
ville de Sibut vient  à  point nommé. 
« Nous ne pouvons que remercier 
le contingent burundais. L’éclairage 
de la ville de Sibut diminue sensi-
blement  l’insécurité.   et réduit   le 
banditisme dans les ménages  et, 
comme nous sommes dans un coin 
le plus  reculé, ces lampadaires per-
mettront à nos enfants d’étudier », 
a-t-elle souligné.
 
Il sied de rappeler que le Burundi a  
déployé ses hommes et femmes  en 
uniformes  en République centrafri-
caine  pour aider à la restauration de 
la paix depuis l’an 2014.  
  
                                                                    

Maj  OSCAR MANIRAKIZA

La protection du peuple Centrafricain est au coeur de l’action des militaires 
burundais de la MINUSCA
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JUSTICE

Un bilan largement positif 
La cour militaire et l’auditorat général  près la cour militaire ont réalisé beaucoup d’activités au cours de 
l’année 2022.  Parmi les activités phares, figurent principalement la clôture des dossiers pénaux, l’accueil et 
l’orientation des justiciables ainsi que le  renforcement des capacités du personnel. Cinquante (50) descentes 
ont été également effectuées pour différentes raisons juridictionnelles. 

L’instruction juridictionnelle, 
une des raisons des descentes

Des descentes allant au nombre de 
cinquante ont été effectuées pour 
des raisons d’instruction pré-juridic-
tionnelle et ou  juridictionnelle, des 
visites et inspections des maisons de 
détentions où les militaires condam-
nés ou en détention préventive sont 
incarcérés et pour l’encadrement 
des activités des Officiers de Police 
Judiciaire Militaire (OPJM) dans les 
différentes divisions d’infanteries et 
dans les différentes composantes.
Selon l’Auditeur Général,  le Colo-
nel Désiré Hakorimana, en plus de 
ces descentes,  cent soixante-deux 
(162) audiences publiques et en 
chambre de conseil aussi bien à 
Bujumbura qu’à l’intérieur du pays 
ont vu la participation d’un magis-
trat du ministère public organisées 
par la cour militaire.

Cent nonante huit dossiers ont 
été clôturés

Sur trois cent neuf (309) dossiers 
enregistrés dont cent quatre-vingt-
huit (188) enregistrés depuis le mois 
de janvier 2022, cent nonante huit 
(198) dossiers ont été clôturés soit 
par avis d’ouverture et note de fin 
d’instruction et fixation devant les 
juridictions compétentes, soit par 
classement sans suite ou par trans-
mission aux autres parquets pour 
disposition et compétence.
De surcroît 1950 justiciables ont 
soumis leurs doléances aux magis-
trats militaires du ministère public 
et ont convenablement été orientés.

L’accompagnement dans la for-
mation des OPJM

Selon les précisions de l’Auditorat 
Général près la cour militaire, les 
magistrats du ministère public ont 
participé à une session de formation 
organisée à l’intention  de tous les 
magistrats militaires pendant les 
vacances judiciaires au mois d’août 
2022. L’Auditorat Général a orga-
nisé et supervisé la formation des 
officiers de police judiciaire mili-
taire (OPJM).

Dans cette même optique, la cour 
militaire en plus de mener des acti-
vités de renforcement des capacités 
des magistrats militaires, des OPJM 
ainsi que les greffiers et secrétaires 
des auditorats, une session de forma-
tion accélérée des greffiers et secré-
taires des auditorats  conduite par les 
formateurs du Centre de Formation 

du personnel de la Justice (CFPJ) 
est à son premier mois et va durer  6 
mois dans le cadre du prolongement 
de renforcement des capacités de 
son personnel. 

En outre, des séances de sensibili-
sation sur le Code des personnes et 
de la familles, le CPM et le Code  
d’Organisation et de la Compé-
tence des Juridictions Militaires ( 
COCJM) ont été animées dans les 
2è, 3è et 4è divisions à l’intention 
des miliaires de toutes les catégories 
pour réduire les infractions au sein 
des familles des militaires et en vue 
d’apprendre aux militaires les bonne 
attitudes en cas de conflits en famille 

ou dans l’entourage.

Une nécessité d’actualisation des 
textes législatifs

Bien que le bilan soit largement 
positif, indique l’Auditeur Géné-
ral  « Nous avons fait face à un défi 
majeur qui est l’actualisation des 
textes législatifs régissant les juri-
dictions militaires et leurs activités 
en général et le Ministère public près 
les juridictions militaires en particu-
lier.»  En effet, révèle-t-il, « Le code 
d’organisation et de la compétence 
des juridictions militaires et le code 
pénal militaire sont vieux de plus 
de 40 ans et méritent d’être révisés 
pour se conformer aux autres lois en 
l’occurrence la Constitution, le code 
pénal ordinaire ainsi que le code 
d’organisation et de la compétence 
judiciaires »; a précisé l’Auditeur 
Général. 

Redoubler d’efforts pour le plan 
d’action futur 

Avec un plan d’action déjà élaboré 
qui contient toutes les activités à 
réaliser au courant de l’année 2023, 
l’Auditorat Général envisage de clô-
turer le maximum de dossiers, de 
rétablir la discipline des militaires en 
traduisant les auteurs d’infractions 
devant les tribunaux compétents. 
Il compte également renforcer les 
capacités des officiers du ministère 
public et celles des secrétaires des 
auditorats.

En plus des actions de routine qui 
figurent dans le plan d’action, de sa 
part, la cour militaire envisage de 
décentraliser le tribunal et l’audi-
torat militaire dans la 2e division et 
équiper les nouveaux bureaux des 
instances judiciaires à Kigwati. Elle 
compte aussi continuer à renforcer 
les capacités de son personnel et ani-
mer des séances de sensibilisation 
sur le Code des personnes et de la 
famille, le ( CPM), le Code d’orga-
nisation et  de la compétence des 
juridictions militaires pour réduire 
les conflits dans les familles des 
militaires.

Capt J.B. HABOGORIMANA

Les juridictions militaires s’attèllent au renforcement des capacités de son 
personnel  
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SANTE

Des actions menées à la satisfaction des bénéficiaires  
Au cours de l’année 2022, le service de santé de la Force de Défense Nationale du Burundi  enregistre un 
bilan largement positif de ses réalisations. Des actions de renforcement des capacités du personnel, de sen-
sibilisation des militaires sur la prévention contre le VIH/SIDA et d’inspections sur la gestion des produits 
pharmaceutiques ont été bien accomplies. 
La prise en charge des maladies 
mentales, une des actions réali-

sées

En plus des activités de renforce-
ment des capacités des infirmiers 
militaires sur la gestion et la valori-
sation des produits pharmaceutiques 
remboursables par la Mutuelle de 
la Fonction Publique, le service de 
santé de la FDNB a mené des actions 
de sensibilisation des militaires sur 
la prévention contre le VIH/SIDA, 
ainsi que des inspections sur la ges-
tion des produits pharmaceutiques 
remboursables par la Mutuelle de 
la Fonction Publique.  

Toujours en se référant au plan d’ac-
tion 2021-2022, le service de santé 
de la FDNB  a également fait des 
inspections sur la gestion des pro-
duits pharmaceutiques des contin-
gents en mission de maintien de la 
paix, le renforcement des capacités 
des brancardiers de combat sur la 
prise en charge des maladies men-
tales et la réhabilitation d’un bloc de 
stock des produits pharmaceutiques 
de la FDNB. 

Des actions de routine ont été 
exécutées

 
Le service santé s’est acquitté de ses 
tâches de routine dans le contexte 
marqué par la pandémie du COVID-
19. A cet effet,  une unité de riposte 
a été mise en place pour mener des 
tests et traiter les cas dépistés en 
suivant le protocole du Ministère de 
la Santé Publique et de Lutte contre 
le SIDA. Les examens physiques 

et  médicaux et les vaccinations en 
faveur des unités en pré-déploie-
ment pour les missions de main-
tien de la paix ont suivi leur cours 
normal.
 
En outre, les officines militaires 
ont été approvisionnées en médi-
caments et les militaires ainsi que 
leurs familles ont reçu des soins 
multiformes dans les infrastructures 
sanitaires militaires. A ce niveau, 
précise-t-il « on se réjouit de l’ou-
verture de deux Cliniques militaires 
l’une à Cibitoke et l’autre à Cankuzo 
au cours de cette année 2022 »  a 
signifié le Lieutenant-colonel Dr 
Désiré Nizigama, chef du service 
de Santé à la FDNB.

Il ajoute aussi que des facilités 
d’accès aux soins qui ne sont pas 
disponibles à l’hôpital militaire 
de Kamenge ou dans les hôpitaux 
publics ont été données là où les 
bons de soins à travers leurs parte-
nariats sont usuels. Dans le même 

ordre d’idées, des assistances à tra-
vers la CASSOM ont été consenties 
en suivant les règles de cette caisse. 

Ainsi pour s’acquitter pleinement de 
ses missions quotidiennes, des  for-
mations de renforcement des capaci-
tés sur diverses thématiques ont été 
organisées  en collaboration avec 
PSI-Burundi dans le but de promou-
voir l’excellence des prestations du 
personnel médical et paramédical 
militaires.

Création d’un centre neuropsy-
chiatrique militaire à l’agenda 

des actions futures

Dans l’avenir, et pour mieux secou-
rir les militaires et leurs familles, le 
service de santé de la FDNB compte 
moderniser le laboratoire de la Cli-
nique militaire de Bujumbura et 
créer un centre de rééducation, de 
réadaptation et de réinsertion socio-
professionnelle des militaires en 
situation de handicap.
Ce service envisage également de 
s’engager dans la prise en charge 
de la santé mentale au sein des mili-
taires de la FDNB jusqu’à arriver à 
créer un centre neuropsychiatrique 
militaire.

Une étude sur l’état des lieux de la 
santé mentale au sein de la FDNB 
sera bientôt  menée en collabora-
tion avec lespartenaires qui ont déjà 
accepté de financer cette étude.

Capt J.B. HABOGORIMANA

Le projet ECHO va contribuer à l’amélioration de la qualité des prestataires des 
soins

La promotion de l’excellence commence par la formation de qualité
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Le Gouvernement du Burundi, 
ayant constaté que les 
changements climatiques 

constituent une menace pour le 
pays, a initié le projet national de 
reboisement dénommé «  Ewe 
Burundi Urambaye » en 2018.
La Force de défense nationale du 
Burundi a été honorée  d’en assurer 
le pilotage et ses membres se 
donnent corps et âme pour sa mise 
en application effective. Chaque 
année, les militaires de différentes 
unités  préparent des pépinières à 
utiliser pendant la campagne de 
reboisement. Plus de 13.000 plants 
d’eucalyptus ont été plantés dans 
le domaine militaire  de la 220e 
Brigade de Mutukura. Au départ, 

La protection de l’environnement, l’une  des priorités de la FDNB
La Force de défense nationale du Burundi enregistre un bilan très positif dans la protection de l’environnement 
dans le but d’appuyer le projet national de reboisement « Ewe Burundi urambaye ». Au cours de cette année 
2022, plus de 13.000 plants ont été plantés dans le domaine militaire de Mutukura.

c’était un domaine très vaste dénudé 
mais, actuellement, il n’y a aucun 
espace découvert. Le bilan du 
projet » « Ewe Burundi Urambaye  
qui va bientôt faire 4 ans est 
satisfaisant  selon le Général Prime 
Niyongabo, président du comité 
national de pilotage. Un nombre de 
12.641.687 plants ont été plantés 
depuis 2018 jusqu’à la fin de 2021 
comme l’indique le Général Major 
Marius Ngendabanka, président 
du comité technique au sein du 
projet « Ewe Burundi Urambaye ». 

Malgré les efforts fournis, les 
défis ne manquent pas

« Malgré l’appropriation de ce pro-

ENVIRONNEMENT

jet par une grande partie de la popu-
lation, certains défis sont encore là 
notamment la pratique des feux de 
brousse, le déracinement des plants 
déjà plantés au sein du projet », a 
indiqué le Président du Comité 
national de pilotage Général Prime 
Niyongabo. Il lance un appel à 
toute la population burundaise de 
protéger ce bien commun qui est 
l’environnement pour avoir une vie 
saine  aujourd’hui et même pour les 
générations futures.

Les militaires appuient la popu-
lation dans ce projet

Les militaires de la FDNB ne se 
limitent pas à reboiser dans les 
domaines militaires mais se joignent 
aussi  à d’autres couches de la popu-
lation  dans la mise en œuvre de 
ce projet. Ce sont eux qui assurent 
le transport des plants des pépi-
nières vers les collines à reboiser 
et participent dans la plantation. 
Les Gouverneurs des provinces de 
Mwaro, Cankuzo et Kirundo saluent 
la contribution des militaires dans 
ce projet, ce qui donne le courage et 
augmente  le moral de la population.

     
                                                                                     
Maj J.M. VIANNEY NININAHAZWE

La FDNB a pris le devant dans la protection de l’environnement

Les domaines militaires doivent être reboisés  


